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Kundigungsschreiben
ggf. Abmahnung/en

Soweit vorhanden Zwischenzeugnisse

O O 00004

Soweit vorhanden dokumentierte Mitarbeiterjahresgesprdche und
Beurteilungen

O

Soweit vorhanden Stellenbeschreibung

O

Aktualisierter Lebenslauf, aus dem sich alle bisherigen beruflichen
Tatigkeiten und Zusatzqualifikationen/Weiterbildungen ergeben

O

ggf. Name und Telefonnummer des/der Betriebsratsvorsitzenden

Besteht bei Ihnen Sonderkiindigungsschutz, z.B. Schwerbehinderung,
Elternzeit, usw.

O

Bei Frauen, liegt eine Schwangerschaft vor ja/nein
Gilt in Threm Unternehmer ein Tarifvertrag, wenn ja, welcher

Aktuelle Gehaltsabrechnung

O O o O

Gehaltsabrechnung vom Dezember des Vorjahres



